
高手遇事的处理方法（经典）_微微风

月薪3千和月薪3万的人的差距是什么?是对目标的坚持、是做事的章法、是做事的效
率、是做事的细节……

以下9个方面，可以一窥月薪3万的人遇事的处理方法，坚持这样做事，你一定能成为月
薪3万的人!

1、立刻行动

执行力是老生常谈了，提高执行力不拖延，源自于对目标的充分理解和超出常人的坚
持。

如何深刻理解目标?一方面要有基础的知识、能力积累，另一方面要灵活梳理目标。立
刻行动不是傻执行，先把目标吃透就是高人的秘诀。

2、会休息

会休息才能让工作时间精力更充沛效率更高。

更合理的休息方式是“换脑”，除了睡觉之外，要做一些让自己身心放松的事，比如听音
乐、运动、陪家人聊天等等。

而有些人选择彻夜打游戏、彻夜打麻将、喝酒喝到大醉不醒等方式，不仅达不到休息的
效果，反而会让自己更疲惫。

3、会分类

对事情分类，对知识分类，对人分类，是月薪3万的人做事的另一个秘诀。
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将事情分类，分出轻重缓急，选择最关键最重要的20%的事去处理，这样反而能保证
80%的收益，从而能有更多的时间精力去思考去学习，进入一个良性的循环;

将知识分类，根据知识的类别建立自己的知识体系，当知识体系里的知识相互关联起来
的时候，学习知识就不是加法关系，而是乘法效率了!

将人分类，将人分类不是说对某些人就可以不尊重，对所有人都应该保持同等的尊重，
但是跟谁有更深入的交往，则需要根据分类来分配自己的精力。

分类分得越细至，做事越能把握常人注意不到的细节。

4、精力集中

做一件事的时候，能够全情投入，也是月薪3万的人跟普通人的区别。

意识集中，不考虑得失、不考虑失败的后果，全心全意投入到实现目标的情境里;

执行集中，为了完成某个目标，所有执行都集中于一点，并调动所有团队成员将力量汇
聚于一点。

集中精力，不要被琐碎的事物拖累才能达到常人无法企及的高度。

5、迭代求完美

普通人遇到不完美可能会停止继续向前，而月薪3万的人则会通过不断尝试，一次比一
次做的更好，让结果达到长线的完美。

忍受初期的不完善、不完美，投入到市场环境接受大众的检验;

跟市场保持高效的沟通，收集到问题反馈后快速完善;

重复上面的过程，会越来越趋近于完美。

用投入产出比最高的方式逐步达到完美，正是月薪3万的人坚持下去的窍门。

6、做事有节奏

当有多项任务需要处理的时候，月薪3万的人做事的节奏就体现出优越性了。

主力做重要又紧急的事;

有空闲多做重要不紧急的事;

集中时间处理琐碎的事;

能2分钟处理完的工作，马上做，不拖延;

不错过要事、盯住大事、不耽误有价值的琐事、放弃杂事，这就是月薪3万的人的做事
节奏。

7、有计划有章法

做事有计划有章法，是月薪3万的人的另一秘诀。

光有目标还不足够，还要把目标分解为可执行的计划，才能万无一失，做计划的要点是
什么呢?
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做好计划之后严格按计划的时间点和交付物的质量要求检查计划的完成情况;按计划完
成目标后，要有分析和总结，总结执行过程中的优点和不足，让下一个目标实现的更顺
利更高效。

以上汇总起来，就是“计划--执行--检查--总结”的高效做事循环，也就是传说中的PDCA
循环，月薪3万的人都是这么做的哦!

8、掌控时间

一天当中时间安排：

早上早起先做一天的计划;

上班路上可以阅读或听录音;

到公司先与同事沟通一天的工作计划;

上午全情投入重点工作;

午休时间看看新闻、做点自己的小爱好，放松精神;

下午继续投入工作;

下班后尽快回家与家人相处一会儿;

晚间留一段时间出来学习，并总结当天的工作得失;

安排好时间，既能让工作更高效、能力提升的更迅速，还能让你觉得很轻松。

9、善于授权

任何人都不是超人，想一个人把所有事情全部做完，最终只会把自己累死，却无法达到
更高的做事境界。

把事情合理的分配给团队其他的成员，一起做，既能把事情更快更高效的完成，又能让
团队成员都得到应有的锻炼。

一个人做事做得好，只能算是个能人，能带领一个团队把事情做好，才是真正的高人。
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